
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oversigt over  

ledelsens aflønning   

i regnskabsåret 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oversigt over ledelsens aflønning i 2021 
                          
 

2 
 

 

 

Basisbank A/S 

Park allé 295, 2605 Brøndby 

Cvr. nr. 25 21 34 83 

 

 

Indhold 
Indledning .......................................................................................................................................................... 3 

Vederlag til bestyrelsen ..................................................................................................................................... 3 

Vederlag til direktionen ..................................................................................................................................... 4 



Oversigt over ledelsens aflønning i 2021 
                          
 

3 
 

Indledning 
I overensstemmelse med gældende regler har banken udarbejdet en oversigt over vederlag til 
bankens ledelse for 2021. 

Oversigten består af en oversigt over det samlede vederlag til bestyrelse og direktion i Basisbank 
A/S som udgiftsført i regnskabsåret 2021, sammenlignet med seneste regnskabsår. 

Oplysningerne i denne oversigt er udledt fra de reviderede årsrapporter for banken for 
regnskabsårene 2020 og 2021, disse er tilgængelige på bankens hjemmeside Basisbank.dk.  

Alle beløb er angivet i t.kr. medmindre andet er anført. 

Vederlag til bestyrelsen 
I henhold til bankens vedtagne lønpolitik aflønnes medlemmer af bestyrelsen med et fast årligt 
honorar uden tillæg af variabel aflønning. 

Samlet vederlag til bestyrelsen: 

Navn  2021 2020 

Ulrik Bayer 
(Bestyrelsesformand) 

240 240 

Lars Thuesen 120 120 

Michael Albrehtslund 120 120 

Helle Okholm (udtrådt 31. juli 
2020) 

0 105 

Søren M. Overgaard 120 120 

Ulrik Thagesen 120 120 

I alt  720 825 
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Vederlag til direktionen 
I henhold til bankens vedtagne lønpolitik aflønnes direktionen med en fast årlig grundløn uden 
tillæg af variabel aflønning. 

Samlet vederlag til direktionen: 

Navn 2021 2020 

 Ordinært Hensættelse til 
udbetaling i 

2022 i 
forbindelse med 

fratrædelse*  

Total Total 

 

Tom Rattleff (adm. 
direktør) 

 

3.296 

 

4.946 

 

8.242 

 

3.281 

Martin Tranekær (direktør) 
(tiltrådt 18 maj 2020 og 
fratrådt 31. december 
2021) 

 

2.369 

 

2.369 

 

4.738 

 

1.471 

Claus Dyhr (fratrådt 18 
maj 2020) 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

3.460 

 

I alt 

 

5.665 

 

7.315 

 

12.980 

 

8.212 

 

*I årsrapporten for 2021 der hensat løn til direktion i forbindelse med fratrædelsen i 2022, idet 
banken ophører med samtlige licenspligtige aktiviteter. Der er hensat 18 måneders vederlag til 
Tom Rattleff og 12 måneders vederlag til Martin Tranekær. 

 

Bestyrelsen har behandlet og godkendt nærværende oversigt på bestyrelsesmødet d. 24 marts 
2022. 


